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姚南薰出任美国妇女历史博物馆馆长姚南薰出任美国妇女历史博物馆馆长
负责在华盛顿选址和筹建重大任务负责在华盛顿选址和筹建重大任务

中国侨网3月16
日电 据美国《侨报》
报 道 ， 由 美 国 国 会
在2020年底通过立
法 设 立 的 史 密 森 美
国妇女历史博物馆董
事会本周宣布，任命
现任美国华人博物馆
(MOCA)馆长姚南薰
出任正在筹建中的妇
女博物馆创始馆长，

负责新博物馆的选址
和设计规划以及藏品
收集等一系列艰巨工
作。

据悉，新博物馆
将大致位于美国国会
山附近的华盛顿纪念
碑 一 带 。 姚 南 薰 将
于今年6月5日正式履
新。华人博物馆目前
也已展开寻找下一任

馆长的工作。
美国妇女历史博

物馆将是创建于1846
年的史密森国家博物
馆系统的最新一个分
支。美国国会在2020
年12月底通过相关法
案，在史密森旗下增
设两个新馆——美国
妇女历史博物馆和全
美拉丁裔博物馆。

此后，妇女博物
馆的筹建委员会任命
Lisa Sasaki为临时馆
长，直至本周正式任
命 姚 南 薰 为 正 式 的
创始馆长。创始馆长
将全面负责新博物馆
的选址、设计规划和
藏品收集以及未来教
育项目和宗旨的规划
设计等各项工作。目
前筹备委员会已筹集
到5500万美元的启动

资金，另有联邦拨款
200万。

筹备委员会在任
命声明中大力肯定姚
南薰自2015年以来领
导和管理位于纽约华
埠的美国华人博物馆
的成就，指其不但大
力扩展了博物馆的场
所 和 藏 品 ， 并 在 一
场大火后成功挽救了
98%的历史收藏；此
外还通过各种努力，
为博物馆筹得了6000
万美元的永久馆舍建
设资金。

华 人 博 物 馆 董
事 会 也 发 表 声 明 表
示，“我们为南希感
到 激 动 ， 因 为 她 将
出任如此有意义的角
色。这一刻对我们来
说是苦乐参半，因为
她一直是我们计划在

中央街建造新馆的努
力的核心。正是由于
她孜孜不倦的努力和
领导，这个地方将成
为 美 国 华 人 移 民 一
度被忽视的历史的中
心。”

姚南薰本人在周
一接受《纽约时报》
采访时也表示，“我
从来没想过自己会有
这 个 机 会 ( 出 任 美 国
妇 女 历 史 博 物 馆 馆
长 ) 。 你 只 能 埋 头 苦
干，希望或许有一天
有人能注意到。”

姚南薰毕业于耶
鲁大学，曾担任耶鲁
雅礼协会的会长，并
先后在美国外交关系
委员会和高盛集团以
及 C N N 国 际 频 道 任
职。(管黎明)
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姚南薰将成为美国女性历史博物馆首任馆
长。(美国女性历史博物馆提供)
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中国侨网3月16

日电 据法国《欧洲
时报》微信公众号“
欧时大参”消息，法
国REACTAsie研究
项目的社会学学者们
近日发表的调查报告
显示，在法国生活的
亚裔群体能够感知到
身边存在种族歧视现
象，但此类歧视事件
通常很少受到谴责。

法国REACTAsie
研究项目的社会学学

者在2020-2022年期间
对32名20-40岁的法
国 亚 裔 ( 新 移 民 或 移
民 二 代 ) 进 行 追 踪 调
查，他们中有三分之
二在法国出生，其中
80%是研究生学历。
调查报告显示，在法
国，歧视事件通常发
生在学校、公司和一
些公共场所。

报告联合作者、
法 国 国 家 科 学 研 究
中心(CNRS)终身研

究员王思萌(Simeng 
Wang)表示，种族歧
视 受 害 者 们 的 经 历
有“特殊性”，例如
歧视者们通常通过“
玩笑般的口吻”嘲讽
亚裔的日常生活。

在调查报告中，
一名餐馆老板的女儿
讲述了她在学校遭受
嘲讽的经历，同学们
嘲笑她身上有春卷的
味道，这种每天上演
的“嘲讽剧情”让她

内心满是“羞耻感”
，这也激发了她渴望
成功的心理。

调查报告指出，
职场中也存在针对亚
裔的种族歧视。一名
巴黎商学院毕业生表
示，她投简历应聘公
司管理岗位时被通知
没有获得面试机会，
但公司同时告知可以
为 她 提 供 售 货 员 岗
位。

报告显示，法国

亚 裔 遭 遇 种 族 歧 视
后，报警和投诉率较
低 ， 导 致 此 类 歧 视
事 件 通 常 很 少 受 到
谴 责 。 研 究 人 员 认
为，“模范生”、“
勤劳者”、“谨慎”
、“数学能力强”等
标签是对亚裔群体的
肯定，但这也阻止了
他们在遭遇歧视后求
助的脚步。(完)

来源：中国新闻
网


