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华 为 官 网 昨 天 （ 1
日）信息显示，华为副
董事长、CFO孟晚舟正
式 担 任 华 为 轮 值 董 事
长，郭平不再担任华为
轮值董事长，转任华为
监事会主席。自此，华
为三位轮值董事长分别
为孟晚舟、徐直军、胡
厚崑。

综 合 上 海 证 券 报
和 中 新 经 纬 客 户 端 消
息，这一任命源于当天
华为举行的监事会换届
选举。华为公告称，此
次选举产生了监事会主
席、监事，以及候补监
事。

据 介 绍 ， 轮 值 董
事长在当值期间是华为
公司最高领袖，主持公
司董事会及董事会常务
委员会。华为轮值董事
长的任期为五年，参与
轮值的每一位董事长的
任期为六个月的时间。
此前，华为三位轮值董
事长分别为郭平、徐直
军、胡厚崑。根据华为
公告，今年4月1日至9月
30日期间，将由胡厚崑
当值华为轮值董事长。
孟晚舟何时正式上任暂
不确定。

华为发言人表示，
公司致力于优化和完善
内部治理架构，以使公
司基业长青，此次监事
会换届是公司治理按章
程 有 序 推 进 的 一 项 工
作。华为公司监事会是
公司最高监督机构，代
表股东行使监督权。   华
为官网信息显示，孟晚
舟 毕 业 于 华 中 理 工 大
学，硕士。1993年加入
华为。历任公司国际会
计总监、华为香港公司
首席财务官、账务管理
部 总 裁 。 现 任 副 董 事
长、轮值董事长、公司

CFO。

2 0 0 3 年 起 ， 孟 晚
舟 主 导 建 立 了 全 球 统
一 的 华 为 财 经 组 织 架
构、流程、制度和IT平
台。2007年至2014年，
孟晚舟在华为全球推行
I F S ( 集 成 财 经 服 务 ) 变
革，使精细化管理成为
华为公司持续成长的基
因之一。

2 0 1 4 年 ， 孟 晚 舟
领导华为公司的数据变
革，建立了完善的数据
管理体系，实现“数出
一孔”，使数据成为公
司的战略资产。同一时
期，她通过财报内控、
账实一致、资金管理和
税务管理等变革项目，
使能财经组织成为业务
的伙伴和价值整合者，
支撑公司业务在全球实
现高速和稳健的发展。

2019年至今，匹配
公司的战略前瞻和长期
发展规划，孟晚舟构建
财经数字化整体蓝图。
通过风险探针、风控模
型，建立了无接触式风
控体系；建立敏捷经营
管理体系，基于数据和
A I 算 法 ， 实 现 经 营 管
理及决策智能化；建立
财经作战指挥一体化平
台，基于数据透明和实
时交互，实现关键财经
作业场景的协同作战，
立体指挥。 华为上月
28日举行2021年年度报
发布会。华为2021年年
报显示，2021年华为实
现全球销售收入6368亿
元（人民币，下同，约
1357亿新元），净利润
1137亿元人民币，同比
增长75.9%。值得一提的
是，华为持续加大研发
投入，2021年研发投入
达到1427亿元人民币，
占全年收入的22.4%，十
年累计投入的研发费用

超过8450亿元人民币。
孟晚舟在会上表示：“
我们的规模变小了，但
我们的盈利能力和现金
流获取能力都在增强，
公司应对不确定性的能
力在不断提升。”得益
于主营业务的盈利能力
提升，2021年华为经营
现金流有较大增长，达
到597亿元人民币；资产
负债率降低到57.8%的水
平，整体的财务结构的
韧性和弹性都在加强。
（完）
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刘进田：为什么说中华传统文
化蕴含人权思想基因？(下)

中国传统人文主义
人权思想的辩证性特征

人权具有社会性特
征，是在社会关系中保
护人尊重人的价值理念
和制度设计。人在社会
关系中的价值是正义。
正义是人与人之间互不
损害的关系，包含两个
方面：一方面是我不损
害他人，另一方面是他
人不损害我或我不被他
人损害。我不损害他人
是义务，我不被他人损
害是权利。

西方文化强调我不
被他人损害，即权利；
中国文化则强调我不损

害 他 人 ， 即 义 务 。 二
者结合起来才是完整的
正义，是对人的真正保
护。中国人文主义文化
的辩证性要求把我不损
害他人之义务和我不被
他人损害之权利两个方
面辩证统一起来，强调
人的权利与责任的辩证
统一。

因此中国文化人文
主义传统所要求的人权
完整地讲，应该是人的
权责。权利观念和制度
是保护人，义务观念和
制度也是保护人，两个
方面结合起来才能更好
地更完整地保护人。

我们应将中华文化

人文主义传统和西方启
蒙文化融合起来，在中
国特色社会主义实践过
程中创造出更为合理的
人权观。这种人权观可
以 称 为 人 的 权 责 观 。 (
完)
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华为副董事长、CFO孟晚舟正式担任华为轮
值董事长。图为孟晚舟3月28日出席华为发
布会。（中新社）
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