
公元2020年11月23日（星期一）                                                                                                                                                                                               19

通，是数字经济发展的
根本动力，也是推动包
容增长、创新和可持续
发展的催化剂。我们认
识到基于信任的数据自
由流动和跨境数据流动
的重要性。我们重申数
据对于发展的作用。我
们支持营造开放、公平
和非歧视环境，支持保
护和赋权消费者，同时
解 决 在 隐 私 、 数 据 保
护、知识产权和安全方
面的挑战。根据相关适
用的法律框架继续应对
这些挑战，我们可以进
一 步 促 进 数 据 自 由 流
动，并加强消费者和企
业 的 信 任 。 我 们 认 识
到 ， 与 利 益 攸 关 方 合
作，通过加快全球互联
网 普 及 和 弥 合 数 字 鸿
沟，实现全人类联通的
重要性。我们认识到促
进安全对于数字经济的
重要性，欢迎《二十国
集团数字经济安全相关
实践案例》。我们将继
续开展多利益攸关方讨
论，以推进创新和以人
为中心的人工智能，并
注意到《推动二十国集
团人工智能原则国家政
策案例》。我们欢迎《
二十国集团智慧出行指
南》为提升智慧城市和
社区的福祉和韧性作出
贡献，并欢迎《二十国
集团迈向数字经济测度
共同框架路线图》。

20. 国际税收：我
们将继续合作，建立一
个全球性公平、可持续
和现代化的国际税收体
系。我们欢迎二十国集
团 / 经 合 组 织 税 基 侵 蚀
和利润转移(BEPS)包容
性框架同意对外发布关
于支柱1和支柱2的蓝图
报告。在此基础上，我
们将继续致力于推动两
支柱方案取得进一步进
展，并敦促二十国集团/

经合组织税基侵蚀和利
润转移包容性框架解决
遗留问题，以期在2021
年年中达成一个以共识
为 基 础 的 全 球 解 决 方
案。我们欢迎二十国集
团/经合组织税基侵蚀和
利润转移包容性框架通
过的关于虚拟货币对税
收政策影响的报告。我
们欢迎在落实国际公认
的税收透明度标准、信
息自动交换方面取得的
进展。我们将继续支持
发展中国家强化自身税
收能力，建立可持续的
税基。

21. 反腐败：我们
将继续在全球反腐败斗
争中发挥表率作用。为
此，我们欢迎首届二十
国集团反腐败部长会。
我们将继续促进疫情应
对中的全球廉洁，并核
可《二十国集团应对疫
情反腐败行动倡议》。
我们承诺采取并提倡多
利益攸关方参与方式，
包括国际组织、公民社
会、媒体和私营部门等
参与，来预防和打击腐
败。我们欢迎《加强国
际反腐败执法合作利雅
得倡议》。我们核可《
二十国集团腐败相关经
济犯罪追逃追赃国际合
作建议》。我们欢迎二
十 国 集 团 反 腐 败 工 作
组改革年度报告编写方
式，核可《二十国集团
制定和实施国家反腐败
战略高级原则》、《二
十国集团运用信息通信
技术提高公共部门廉洁
建设高级原则》和《二
十国集团在私有化和公
私伙伴关系过程中促进
廉洁建设高级原则》。
我们将在2021年前展现
依据《联合国反腐败公
约》第16条开展的反跨
国贿赂立法和执法方面
的具体工作，同时探讨

所有二十国集团成员遵
守《经合组织反贿赂公
约》的可能性。我们欢
迎沙特加入经合组织反
贿赂工作组。

三、确保包容性复
苏以解决不平等问题

22. 可持续发展：疫
情对社会和经济的影响
使加快消除贫困和解决
不平等问题、努力确保
不让一个人掉队变得更
为紧迫。我们核可《二
十国集团支持发展中国
家应对新冠肺炎和恢复
文件》、《二十国集团
高质量基础设施促进区
域互联互通指南》和《
可持续发展融资框架》
。我们决心为推动2030
年可持续发展议程和《
亚 的 斯 亚 贝 巴 行 动 议
程》的及时落实发挥引
领作用。在《二十国集
团落实2030年可持续发
展议程行动计划》基础
上，《利雅得进展》及
其《评估报告》强调了
二十国集团为落实2030
年可持续发展议程及其
可持续发展目标采取的
集体和具体行动。我们
决心支持非洲国家克服
当前危机，包括通过探
索更可持续的融资选项
以促进非洲增长。我们
重申继续支持《二十国
集团支持非洲和最不发
达国家工业化倡议》、
二十国集团对非洲伙伴
关 系 和 “ 对 非 投 资 倡
议 ” 以 及 其 他 相 关 倡
议。我们重申致力于解
决非法资金流动问题。

23. 获取机会：疫情
继续对社会最脆弱群体
造成显著的经济和社会
影响，强化了增强所有
人获取机会的必要性。
我们将继续努力减少不
平等，重申关于推动包
容性增长的承诺。我们

核可二十国集团《增强
所有人“获取机会”政
策选项清单》，增强所
有人获取机会的能力，
以支持及时应对疫情，
推动强劲、可持续、平
衡和包容复苏。我们核
可由普惠金融全球伙伴
关系(GPFI)制定的《二
十国集团面向青年、妇
女 和 中 小 企 业 的 普 惠
数字金融高级别政策指
南》。我们欢迎2020年
《二十国集团普惠金融
行动计划》，以指导普
惠金融全球伙伴关系未
来三年的工作。

24. 就业：当前数
百万劳动者仍然面临失
业和降薪风险，应对疫
情给劳动力市场带来的
严重冲击仍然是我们的
首要任务。我们认识到
保障和促进所有人，尤
其是妇女和青年，享有
体面工作的重要性。我
们支持所有人，包括非
正式就业人员，获得全
面、有力和适应性强的
社会保护，并核可使用
《推动社会保护适应变
化的工作形式》的政策
选择。我们认识到就业
政策和计划对支持创造
就业的重要性，并推动
运用社会对话。我们将
继续通过培训和技能化
政策支持劳动者。我们
认可国际劳工组织和经
合组织关于新冠肺炎对
全球劳动力市场影响的
报告。我们核可《二十
国集团青年路线图2025
》，以支持实现二十国
集 团 安 塔 利 亚 青 年 目
标，即到2025年将最有
可能在劳动力市场处于
永久劣势的青年比例降
低15%。我们呼吁国际
劳工组织和经合组织继
续跟踪这些问题。我们
将继续努力消除劳动世
界的童工、强迫劳动、

人 口 贩 运 和 现 代 奴 役
制。

25. 妇女赋权：当前
危机对许多妇女的影响
尤为严重，我们将努力
确保疫情不会加剧性别
不平等，破坏近几十年
来取得的进展。忆及妇
女和女童赋权有关联合
国宣言、进程和行动纲
领，我们重申妇女和女
童赋权是贯穿我们政策
各个方面的重要议题，
认可妇女是推动经济增
长的关键力量。我们将
继续促进性别平等，打
破 陈 规 ， 降 低 薪 酬 差
距，解决男女之间无偿
工作和护理责任分配不
均问题。我们将加大努
力实现布里斯班目标，
到2025年将男女劳动参
与率差距缩小25%，同
时提高妇女就业质量；
呼吁国际劳工组织和经
合组织继续提供意见和
建议，支持我们有关进
展；期待下一届主席国
制定有关路线图。我们
将采取措施为妇女参与
经济和创业消除障碍。
我们欢迎在沙特担任主
席国期间启动妇女经济
代表性赋权与进展私营
部门联盟相关工作以促
进妇女担任领导职务。

26. 教育：我们已采
取行动减轻新冠肺炎疫
情对教育的影响。我们
强调通过采取适当措施
确保安全的线下学习、
有效优质的远程教学以
及采用混合模式，在危
机 期 间 保 持 教 育 连 续
性。所有人享有包容、
平等和优质教育，仍然
是开启更光明未来和消
除不平等的关键，对女
童而言尤其如此。教育
是个人发展的基础，为
儿童、青年和成人提供
必要的知识、技能、价
值观和态度，助其充分
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